GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

h LANDKREIS
LORRACH

Im Fachbereich Jugend & Familie sind zum nachstmdéglichen Zeitpunkt mehrere unbefristete Voll- und
Teilzeitstellen als

Diplom-Sozialpadagoge/-in oder
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)

im Sozialen Dienst zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst einzelfall- und gemeinwesenorientierte Sozialarbeit in
einem raumlich abgegrenzten Dienstbezirk mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:
I Beratung in erzieherischen, familiaren und sozialen Fragen

B Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge, Trennung und Scheidung, in
Not- und Konfliktsituationen, Verdacht auf Vernachlassigung und Misshandlung und sexualisierte
Gewalt

B Einleiten von MaRnahmen zum Schutz junger Menschen
M Beratung zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

B Prufung, Hilfeplanung, Einleitung und fachliche Begleitung von Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

B Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren sowie Wahrnehmung der Rufbereitschaft

I Kooperation mit anderen Fachstellen und Institutionen, Vernetzung und Weiterentwicklung der
gemeinwesensorientierten Sozialarbeit

Unsere Erwartungen

B Sie bringen ein abgeschlossenes Studium zum/zur Diplom-Sozialpadagoge/-in, Bachelor of Arts —
Soziale Arbeit (m/w/d) oder ein vergleichbares Studium mit

B Sie sind kommunikationsstark, empathisch und verfiigen Uber eine positive Ausstrahlung sowie ein
sicheres Auftreten

B Sie sind sich lhrer Rolle und Verantwortung bewusst und setzen dieses Wissen kooperativ ein

B Sie bringen eine Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie zur Wahrnehmung der Rufbereit-
schaft mit, besitzen einen Fuhrerschein Klasse B und kénnen den privaten PKW fir Dienstfahrten
zur Verfugung stellen

Unser Angebot

B Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (39 h/W) oder Teilzeit mit tarifgerechter Vergiitung nach
Entgeltgruppe S 14 TV6D - Sozial- und Erziehungstarif

B Eine strukturierte und individuelle Einarbeitung, regelméRige Fortbildungen und Supervision
I Maoglichkeit zur Durchfiihrung einer Zusatzqualifikation zur Systemischen Beratung

B Flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit und ein vielfaltiges Angebot zur Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in einer mit dem Zertifikat ,audit berufundfamilie” ausgezeichneten Verwal-
tung sowie attraktive Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagement, geférderte Teament-
wicklungsmafRnahmen und Jobticket

M Fir einen befristeten Zeitraum bieten wir insbesondere unseren neuen Mitarbeiter/-innen eine
Wohnmdglichkeit in unserer Wohngemeinschaft ,Landratsamt-WG* an

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

B Wenn Sie die Aufgabenstellung anspricht und Sie uber die notwendigen Kompetenzen verfiigen,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 26.04.2020 tGber unser Online-
Bewerberportal: http://www.loerrach-landkreis.de/karriere.

Fir weitere Fragen steht Ihnen Herr Gerhard Rasch, Telefon: 07621 410-5210,
E-Mail: gerhard.rasch@loerrach-landkreis.de, gerne zur Verfigung.

Weitere Informationen zum Leben + Arbeiten im Sidwesten: www.sw-plus.de

www.loerrach-landkreis.de



http://www.sw-plus.de/

